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1. Ustrojstvo rada

Djecji vrti¢ Mali Petar obavlja djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Osnivaé
Vrtica je Opcina Sveti Petar Orehovec (dalje u tekstu: Osnivac), a sjediSte Vrti¢a nalazi se na
adresi Sveti Petar Orehovec 63, 48267 Orehovec.

Rad Vrti¢a odvija se u dva objekta:

e Sveti Petar Orehovec 63 — mati¢ni objekt u kojem djeluje pet (5) odgojno-obrazovnih
skupina,

e Gornji Fodrovec 26B — podru¢ni objekt u kojem djeluju Cetiri (4) odgojno-obrazovne
skupine.

Pedagosku godinu 2026./2027. obiljezava pocetak rada u nadogradenom dijelu podru¢nog
objekta u Gornjem Fodrovcu. ProSirenjem prostornih kapaciteta stvoreni su uvjeti za formiranje
novih odgojno-obrazovnih skupina i1 povecanje ukupnog kapaciteta Vrtica. Slijedom
navedenoga, odgojno-obrazovni rad u pedagoskoj godini 2026./2027. organiziran je u ukupno
devet (9) odgojno-obrazovnih skupina, od kojih pet (5) djeluje u maticnom, a cetiri (4) u
podru¢nom objektu.

U maticnom objektu nalazi se centralna kuhinja te uredi ravnateljice, stru¢nog suradnika -
pedagoga i tajnika.

U pedagoskoj godini 2026./2027. u oba objekta provodit ¢e se redoviti 10-satni program. U
sklopu redovitog programa provodit ¢e se i program predskole za djecu u godini prije polaska
u osnovnu Skolu. Za djecu koja nisu ukljucena u redoviti program Vrti¢a provodit ¢e se kraci
program predskole. Tijekom pedagoske godine planira se i stvaranje uvjeta za uvodenje drugih
kra¢ih programa, u skladu s interesima i potrebama djece i roditelja te mogucénostima Vrtica.
Pedagoska godina zapocCinje 1. rujna 2026. godine, a zavrSava 31. kolovoza 2027. godine.



1.1. Radno vrijeme

Tablica 1. Radno vrijeme vrtica

DEZURNA
NAZIV OBJEKTA RADNO DOBNA Vl}IJEME
VRIJEME SKUPINA SKUPINA DEZURSTVA
Maticni objekt Pcelice Od prve do 6:00 - 7:00
(Sveti Petar Orehovec 6:00 — 17:00 sedme godine
63) Bubamare Zivota 16:00 - 17:00
Podruéni objekt Tigrici 0d prve do 6:00 - 7:00
(Gornji Fodrovec 6:00 — 17:00 sedme godine
26B) Zabice zivota 16:00 - 17:00

Radno vrijeme vrti¢a u najvecoj se mogucoj mjeri uskladuje s potrebama zaposlenih roditelja.
Vrijeme trajanja jutarnjeg i poslijepodnevnog dezurstva po potrebi ¢e se mijenjati tijekom
pedagoske godine, u skladu s potrebama roditelja i organizacijskim uvjetima rada vrtica.

Tablica 2. Struktura ukupnog radnog vremena u pedagoskoj godini 2026./2027.

GODISNJA OBAVEZA SATI RADA ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.
MIJESEC BROJ | SUBOTE | NEDJELJE | PRAZNICIT | RADNI | UKUPNO
DANA BLAGDANI | DANI SATI
9./2026. 30 4 4 0 22 176
10./2026. 31 5 4 0 22 176
11./2026. 30 4 5 2 20 160
12./2026. 31 4 4 2 22 176
1./2027. 31 5 5 2 19 152
2./2027. 28 4 4 0 20 160
3./2027. 31 4 3 2 22 176
4./2027. 30 4 4 0 22 176
5./2027. 31 5 5 3 20 160
6./2027. 30 4 4 1 21 168
7./2027. 31 5 4 22 176
8./2027. 31 4 5 2 21 168
Ukupno 365 50 48 14 253 2024




1.1.1. Rad vrtica ljeti

Ljetna organizacija rada planira se od 1. srpnja do 31. kolovoza 2027. godine. Tijekom prvog
dijela srpnja rad ¢e se odvijati u oba objekta, a prema potrebi ¢e se, ovisno o broju djece koja
¢e pohadati vrti¢ i koristenju godiSnjih odmora radnika, spajati odgojno-obrazovne skupine
unutar pojedinog objekta.

Spajanje djece u jedan objekt, odnosno organizacija rada samo u maticnom objektu, planira se
od sredine srpnja do sredine kolovoza 2027. godine, ovisno o broju djece koja ¢e pohadati vrti¢
1 organizacijskim uvjetima rada vrtica.

1.2. Podaci o djeci i odgojnim skupinama

Tablica 3. Podaci o odgojnim skupinama, djeci i odgojno-obrazovnim radnicima

BROJ ODGOJNIH SKUPINA I DJECE
BROJ
Ly DO JASLICE VRTIC ODGOJITELJA
SKUPINA | DJECE | SKUPINA | DJECE
Od prve do 2 24 4
tre¢e godine
Od trece d
Maticni objekt | oo o0 1 20 2
Seste godine
Sveti Pet
O(r:heoize: 2;) Od Cetvrte
do sedme 2 44 4
godine
Ukupno 2 24 3 64 10
Podruéni Od’ prve fio ) 24 4
objekt tre¢e godine
(Gornji Pd trece ‘dO P 40 4
Fodrovec Seste godine
26B) Ukupno 2 24 2 40 8
Predskola Do sedme 1 6 1
(kraéi godine
program) Ukupno 1 6 1
Sveukupno 4 48 5 104 (6) 19




Tablica 4. Podaci o rasporedu odgojno-obrazovnih skupina i odgojitelja u redovitom

programu i programu predSkole

ODGOJNA SKUPINA | IME SKUPINE MATICNI ODGOJITELJI
Mjesovita jasli¢na Pcelice Monika Srbljinovié, Natalija Sok
Mjesovita jasli¢na Puzi¢i Jelena Pukec, Veronika Poljak
MjeSovita vrtiéna Bumbeari Lorena Hudinec, Mateja Mijatovic¢
MjeSovita vrti¢na Bubamare Ivana Kurtanjek, Ivancica Lovrekovié¢
MjeSovita vrti¢na Lavici Katarina IfSak, Ivana Tomorad Horvat
MjeSovita jaslicna Zecici Ana Kokot Mlinari¢, Marina Slunjski
MjeSovita jasli¢na Tigri¢i Lorena Kos, Marta Harca
MjeSovita vrti¢na Zabice Josipa Orak, Ivona Pacek
MjeSovita vrti¢na Jezici Matea Zunié, Ljubica Mikle¢ié
Program predSkole Sovice Marina Lau$§ Ruganec

1.3. Podaci o radnicima vrti¢a

Tablica 5. Struktura potrebnih radnika u pedagoskoj godini 2026./2027.

REDNI RADNO MJESTO BROJ VRSTA I STUPANJ | BROJ RADNIH
BROJ IZVRSITELJA STRUCNE SAT TJEDNO
SPREME
1. Ravnatelj/ica 1 VSS 40
2. Stru¢ni suradnik - 1 VSS 40
pedagog

3. Zdravstveni voditelj/ica 2 VSS/VSS 3/6

4. Tajnik 1 VSS 40

5. Odgojitelj/ica 19 SSS,VSS,VSS 40

6. Glavni kuhar/ica 1 VKV 40

7. Kuhar/ica 1 KV 40

7. Spremac/ica 5 NSS, KV 8/40

Ukupno izvrsitelja 31

Unutarnjim ustrojstvom poslovi Djecjeg vrtica Mali Petar razvrstavaju se na sljedece:

1) Poslovi vodenja vrtica,
2) Struc¢no-pedagoski poslovi,

3) Pravno-administrativni i racunovodstveno-financijski poslovi,

4) Pomoc¢no-tehnicki poslovi.




Tablica 6. Poslovi vodenja vrtica

Djelatnik/ica Zvanje Stru¢na Radno mjesto
sprema
Stefica Matus Prvostupnica ranog i VSS Ravnatelj/ica
predskolskog odgoja i
obrazovanja
Tablica 7. Strucno-pedagoski poslovi
Djelatnik/ica Zvanje Stru¢na Radno mjesto
sprema
Hrvoje Lovrak Magistar pedagogije VSS Stru¢ni suradnik -
pedagog
Svi Sveucilisni VSS/VSS Odgojitelj/ica
odgojitelji/ice iz prvostupnici/ce ili
Tablice 4. prvostupnici/ce
odgojitelji/ice ranog i
predskolskog odgoja 1
obrazovanja
Anita Horvat Magistra sestrinstva VSS Zdravstveni voditelj/ica
Ivana Bodin Prvostupnica VSS
sestrinstva

Tablica 8. Pravno-administrativni i racunovodstveno-financijski poslovi

Djelatnik Zvanje Struc¢na Radno mjesto
sprema
Robert Pukec Prvostupnik javne VSS Tajnik
uprave
Tablica 9. Pomodcno-tehnicki poslovi
Djelatnik/ica Radno mjesto Struc¢na Mjesto rada
sprema
Martina Satvar Glavna kuharica VKV Sveti Petar Orehovec
Ivana Pe¢nik Kuharica KV Sveti Petar Orehovec
Katica Senko Spremacica KV Sveti Petar Orehovec
Snjezana Purin Spremacica NSS/NKV Sveti Petar Orehovec
Marijan Tremski Spremac NSS/NKV Sveti Petar Orehovec
Josipa Duran Spremacica KV Gornji Fodrovec
Dijana Simunéi¢ Spremacica KV Gornji Fodrovec




Radno vrijeme ostalih radnika (iznimka je Marijan Tremski — do osam (8) sati tjedno) iznosi 40
sati tjedno rasporedeno u pet (5) radnih dana u tjednu od ponedjeljka do petka. Svi radnici rade
jednokratno prema rasporedu rada.

Tablica 10. Godisnja razrada satnice za odgojiteljice za pedagoSku godinu 2026./2027.

'[GODISNJA OBAVEZA SATI RADA ZA USTANOVU ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027]
UKUPNO
SATI
esee | PR | sumors | aEpmer g | TRAZNICIT | RADNT| NEPOSREDNT | OSTALL | NEPO. | | UKUPNO
DANA BLAGDANT | DANT | RAD POSLOVI | RADA T SATI
OSTALTH
POSLOVA
09.26. |30 4 4 0 22 121 44 165 11 176
10.26. |31 5 4 0 22 121 44 165 11 176
11.26. |30 4 4 2 20 110 40 150 10 160
1226. |31 3 4 2 22 121 44 165 11 176
01.27. |31 5 5 2 19 104,5 38 1425 93 152
02727, |28 4 4 0 20 110 40 150 10 160
03.27. |31 4 3 2 22 121 44 165 11 176
04.27. |30 4 4 0 22 121 44 165 11 176
05.27. |31 4 4 3 20 110 40 150 10 160
06.27. |30 4 4 1 21 115,5 I5) 1575 105 168
07.27. |31 5 4 0 22 121 44 165 11 176
08.27. |31 4 4 2 21 115.5 2 1575 10.5 168
Ukupno | 365 | 50 48 14 255 | 13915 506 18975 | 1265 | 2024
Tablica 11. Satnica dnevnog i tjednog zaduZenja odgojitelja
POSLOVI I ZADACE SATI DNEVNO SATI TJEDNO
PETODNEVNI
RADNI TJEDAN
NEPOSREDNI RAD 5,5 27,5

1) OSTALI POSLOVI: PLANIRANJE,
PROGRAMIRANJE |
VREDNOVANJE ODGOJNO —
OBRAZOVNOG RADA:

e dnevno planiranje i vrednovanje
e tjedno planiranje
e periodi¢no
mjesecno/dvomjese¢no/tromjesecno
planiranje i vrednovanje




POSLOVI I ZADACE SATI DNEVNO SATI TJEDNO

PETODNEVNI
RADNI TJEDAN

2) SURADNJA | SAVJETODAVNI
RAD
S RODITELJIMA | OSTALIMA

3) PRIPREMA PROSTORA |
POTICAJA

4) POSLOVI STRUCNOG
USAVRSAVANIJA:

e periodi¢no timsko vrednovanje 1
planiranje
e strucni aktivi
e timski sastanci
e radni dogovori
¢ sjednice Odgojiteljskog vijeca
individualno stru¢no usavrSavanje
Stanka 0,5 2,5
UKUPNO 8 40

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka. Odgojitelji su
obvezni u neposrednom pedagoSkom radu s djetetom i skupinom djece provesti 27,5 radnih
sati, a ostale poslove rade ukupno 10 sati tjedno. Ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju
planiranje, programiranje i vrednovanje rada (dnevno, tjedno, tromjese¢no), pripremu prostora
1 poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima 1 ostalima te stru¢no usavrsavanje.

Evidenciju realizacije satnice svi djelatnici vrtica vode mjesecno.

Svi radnici zaposleni u Dje¢jem vrti¢u Mali Petar tijekom pedagoske godine mogu raditi u oba
objekta ako organizacija posla i zahtjevi za kvalitetom rada to zahtijevaju.

U vrijeme blagdana vrti¢ zadrZava pravo zatvaranja podru¢nog objekta i organizaciju rada samo
u matiénom objektu ili organiziranja kolektivnih godi$njih odmora. Upravno vije¢e donosi
Odluku o koriStenju kolektivnog godisnjeg odmora, a o ¢emu se korisnike usluga obavjeStava
putem oglasne ploce u oba objekta Vrtica.

Pripravnici
U pedagoskoj godini 2026./2027. vrti¢ ¢e na pripravni¢ki staZ prijaviti:
- odgojiteljicu—pripravnicu Ivonu Pacek ¢ije ¢e pripravnistvo trajati u razdoblju od rujna
2026. do kolovoza 2027. godine,
- odgojiteljicu—pripravnicu Anu Kokot Mlinari¢ €ije ¢e pripravnistvo trajati u razdoblju
od studenoga 2026. do listopada 2027. godine.



Uz mentora pripravnika, ostali ¢lanovi povjerenstva pripravnicima su:
- Stefica Matus, ravnateljica, Predsjednica povjerenstva,
- Hrvoje Lovrak, stru¢ni suradnik — pedagog, ¢lan povjerenstva.

Zamjena ravnateljice u slu¢aju privremene sprijecenosti u obavljanju poslova

Sukladno ¢lanku 37.a Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 122/26) i ¢lanka 50. Statuta
Dje¢jeg vrtica Mali Petar, u sluaju privremene sprijeenosti ravnateljice u obavljanju
ravnateljskih poslova tijekom pedagoSke godine 2026./2027., ravnateljicu ¢e zamjenjivati
Strucni suradnik — pedagog Hrvoje Lovrak, uz njegovu prethodnu suglasnost, a na temelju
konaéne odluke Upravnog vijec¢a Dje¢jeg vrtica Mali Petar. Osoba koja zamjenjuje ravnateljicu
ima prava 1 duznosti obavljati one poslove ravnateljice ¢ije se izvrSenje ne moze odgoditi do
njezina povratka.



2. Materijalni uvjeti rada

Izvori financiranja

Rad Vrti¢a financira se iz proracuna Osnivaca, uplatama roditelja korisnika usluga vrtica,
uplatama drugih ustanova kojima Djecji vrti¢ Mali Petar pruza uslugu pripreme obroka te
donacijama fizickih i pravnih osoba. Financijsko poslovanje vrtica prati se za svaku
kalendarsku godinu, a temeljeno je na Financijskom planu koji se donosi po¢etkom kalendarske
godine.

Prioritetne zadace:

e (Odrzavanje unutarnjih 1 vanjskih prostora ustanove, osobito u odnosu na sigurnost djece
1 odraslih koji borave u tim prostorima, te Cuvanje prostora,

e odrzavanje opreme — strojevi, alati 1 druga sredstva za rad (atestiranje, popravci,
zamjene) 1 infrastrukture s ciljem sigurnosti 1 funkcionalnosti u procesu rada,

e nabava opreme i sitnog inventara te unapredenje uvjeta za sve grupe poslova, prema
financijskim moguénostima i ostvarenim uStedama,

e unapredenje kvalitete okruzenja za dijete (sigurnost, funkcionalnost, razvojna
primjerenost i poticajnost te raznovrsnost).

2.1. Odrzavanje unutarnjih/vanjskih prostora i nabava opreme
Kvalitetna poticajna organizacija prostornog i materijalnog okruzenja u prostorima vrtic¢a
osnovna je vrijednost na kojima se temelji odgojno-obrazovni proces. U svrhu nabave

didaktickog materijala koriste se vlastita sredstva, a ukoliko ¢e biti potrebno, trazit ¢e se
financijska pomo¢ Osnivaca.

Tablica 12. OdrZavanje prostora i nabava opreme u maticnom objektu

NABAVA ODRZAVANJE/
SANACIJA
UNUTARNUJI
PROSTOR
e kuhinja profesionalni servis nape riesavanje kvarova
blender servis perilice suda nastali tijekom
cijele pedagoske
e sobe dnevnog Namjestaj godine
boravka didaktika
poligoni za razvoj
motorike
zidni panoi




NABAVA ODRZAVANJE/
SANACIJA
e hodnik i
garderobni
prostor Sanacija prozora

e sanitarni ¢vor U
nadogradenom
dijelu

ugradnja pregrada

VANJSKI PROSTOR

e dvoriste

e prostor ispred
kuhinje

pijesak za
pjescanike

tende

hladna komora

odrzavanje postojecih
sprava

Tablica 13. Odriavanje prostora i nabava opreme u podruc¢nom objektu

NABAVA ODRZAVANJE/
SANACIJA
UNUTARNJI
PROSTOR
* kuhinja servis perilice suda
rjeSavanje
kvarova nastalih
* sobe dnevnog namjestaja krecenje zidova tljekovm C'JEI?
boravka didaktika pedagoske godine

e multifunkcionalna
dvorana

poligoni za razvoj
motorike
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NABAVA

ODRZAVANJE/
SANACIJA

e sanitarni ¢vor u
nadogradenom
dijelu vrtica

e hodnik i
garderobni
prostor

e tehnicka soba

e kotlovnica

e praonica rublja

ugradnja pregrada i
zastite za prozore

zidni panoi

snimac za
snimanje,
pojacivaci za
Internet

nadogradnja peci
za pelet zbog sto
vece ucinkovitosti

formiranje

praonice s
perilicom rublja i

susSilicom

krecenje zidova

VANJSKI PROSTOR

e dvorisSte

pijesak za
pjescanike

Ugradnja novih
sprava

odrzavanje
postojecih sprava
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2.2. Odrzavanje opreme i infrastrukture

Redovito se provodi atestiranje sve opreme i strojeva, regulirano propisima u rokovima
propisanim zakonom i po potrebi.

Svi uoceni nedostatci uklanjaju se prema uputama u nalazima ovlastenih servisa, te u okviru
redovnog odrzavanja opreme: popravci svih strojeva i alata kao i ostale opreme (namjestaj,
ograde, staze, hortikulturno uredenje i drugo).

2.3. Sigurnost i zastita u izvanrednim situacijama

Vrti¢ ¢e tijekom pedagoske godine provoditi mjere sigurnosti i zastite djece u skladu s vaze¢im
sigurnosno-zastitnim 1 preventivnim programima, protokolima postupanja u mogucim rizicnim
situacijama te drugim internim aktima Vrtica.

U skladu s Planom evakuacije 1 spasavanja Djec¢jeg vrtica Mali Petar, tijekom studenoga 2026.
godine provest ¢e se vjezba evakuacije 1 spasavanja u oba objekta Vrtica. Cilj vjeZbe je provjera
postupanja u slucaju izvanrednog dogadaja te upoznavanje djece i zaposlenika s postupcima
sigurnog i pravodobnog napustanja objekta.
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3. Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece

Mjere zdravstvene zaStite se provode prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima (,,Narodne novine®, broj 105/02).

Mjere zdravstvene zastite djece se provode:

Glavne zadace u pedagoskoj godini:

Uvidom u lijecnic¢ke potvrde kod upisa djece u djecji vrtié,

Antropometrijskim mjerenjem visine i tezine djece,

Pra¢enjem pobola djece i poduzimanjem protuepidemijskih mjera,

Zdravstvenim odgojem djece, odgojitelja, ostalih djelatnika 1 roditelja u svrhu
uskladivanja odgojnih postupaka.

Sustavno pracenje psihofiziCkog razvoja djeteta i zdravstvenog stanja djece s naglaskom

na prevenciju zaraznih bolesti,

Prehrana djece prema vaZe¢im standardima 1 propisima i zadovoljavanje specifi¢nih

prehrambenih potreba,

Provodenje zdravstvenog odgoja djece, ukljucujuci zdravstvenu edukaciju odgojitelja i

roditelja.

Tablica 14. Aktivnosti zdravstvene zastite i preventivnih mjera

Aktivnost Razdoblje Izvrsitelji
provodenja
Prikupljanje lije¢nickih Prije polaska djeteta u Lijecnici

potvrda pri ulasku u vrti¢ i

vrti¢ 1 nakon duze

(kao vanjski suradnici),

nakon duZze bolesti bolesti zdravstvena voditeljica
Pracenje pobola djece Kontinuirano Zdravstvena voditeljica
Vodenje zdravstvene Kontinuirano Zdravstvena voditeljica
dokumentacije
Provodenje Dva puta godiSnje Zdravstvena voditeljica

antropometrijskih mjerenja

Pruzanje prve pomoc¢i

Po potrebi

Zdravstvena voditeljica,
¢lanovi strué¢nog tima,
odgojitelji, tehnicko
osoblje

Informiranje roditelja o
zdravstvenoj zastiti, pobolu 1
postupanju kod ozljeda
djeteta u vrticu

Kontinuirano

Zdravstvena voditeljica,
odgojitelji

Zdravstveni 1 sanitarni
pregledi zaposlenih

Jednom godisnje ili
po potrebi

Zavod za javno zdravstvo
Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije
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Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima provodi
se putem:
- planiranja prehrane za djecu starosti od navrSene jedne godine do polaska u skolu,
- prilagodavanja jelovnika djeci s posebnim potrebama u prehrani (alergije, intolerancija
na hranu i slicno),
- ispitivanja mikrobioloSke ispravnosti hrane, Cistoce pribora i prostora vrti¢a gdje se
priprema i posluzuje hrana namijenjena djeci,
- implementacije HACCP sustava, redovitog nadzora i edukacije osoblja.

3.1. Prehrana djece

Jelovnik za svaki tjedan sastavlja zdravstvena voditeljica u suradnji s glavnom kuharicom.
Tjedni jelovnik objavljuje se na oglasnim plocama, kao 1 na web stranici Vrtica. Jelovnik se
sastoji od Cetiri (4) dnevna obroka: dorucka, meduobroka, rucka 1 uzine. Dorucak u pravilu
pocinje u 8 sati 1 30 minuta, meduobrok u 10:00 sati, rucak u 11 sati 1 30 minuta (u jaslicama u
11:00 sati) i uzina u 14 sati 1 30 minuta. Svim vrti¢ckim skupinama obroci se posluzuju u sobama
dnevnog boravka.

Prilikom planiranja prehrane 1 izrade jelovnika poStuju se prehrambeni standardi te nacela
raznolikosti 1 zdravstvene dobrobiti u odabiru namirnica s ciljem upoznavanja djece sa zdravom
prehranom, kao 1 stjecanjem zdravih prehrambenih navika kod uzimanja hrane i tekucine. Isto
tako, u obzir se uzima zadovoljavanje individualnih potreba djece s posebnim zdravstvenim
potrebama prehrane. Takvi se jelovnici izraduju u dogovoru s roditeljima, pedijatrima i
lije¢nicima specijalistima.

3.2. Zdravstvena dokumentacija i evidencija

Tablica 15. Zdravstvena dokumentacija i evidencija

Naziv dokumenta Vrijeme provedbe Nositelji
Potvrda o obavljenom Donose roditelji na Lijecnik, roditelji,
sistematskom intervju zdravstvena
zdravstvenom pregledu voditeljica
predskolskog djeteta
prije upisa u djecji vrtic
Potvrda o obavljenom Po povratku u vrti¢ Lijecnik, roditelji,
zdravstvenom pregledu odgojitelji,
predskolskog djeteta zdravstvena
(izostanak zbog bolesti ili voditeljica
nekog drugog razloga)
Zdravstveni karton Nakon upisa djeteta u vrti¢ Zdravstvena
djeteta u djecjem vrticu voditeljica
Evidencija o Nakon provedbe Zdravstvena
zdravstvenom odgoju voditeljica

14



Tablica 16. Evidencije higijensko-epidemioloSkog i sanitarnog nadzora

Evidencija o higijensko- Nakon provedbe Zdravstvena
epidemiolo§kom voditeljica
nadzoru
Evidencija o sanitarnom Nakon provedbe Zdravstvena
nadzoru voditeljica
Evidencija Nakon provedbe Zdravstvena
epidemioloskih voditeljica
indikacija
Evidencija ozljeda Nakon dogadaja Odgojitelji,
zdravstvena
voditeljica
Evidencija Dva puta godisnje Zdravstvena
antropometrijskih voditeljica
mjerenja

15



3.3. Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrti¢a

Tablica 17. Plan sanitarno-higijenskog odrZavanja vrtiéa

Aktivnost Vrijeme provedbe Nositelji
Pranje posteljine Tjedno i po potrebi Spremacice
Provjetravanje prostorija Svakodnevno Odgojiteljice,
1 osiguravanje optimalnih spremacice
mikroklimatskih uvjeta
Pranje, ¢iS¢enje 1 Svakodnevno Spremacice
dezinfekcija povrSina 1
prostora
Dezinfekcija igracaka Tjedno 1 mjesecno Spremacice

Dezinfekcija, Tijekom godine u skladu s Sanitacija d.o.o.
dezinsekcija 1 planom i po potrebi)
deratizacija
Laboratorijske pretrage Po potrebi Zavod za javno
zdravstvo
Koprivnicko-
krizevacke Zupanije
Radni dogovori i Kontinuirano Zdravstvene
usmjeravanje djelatnika voditeljice,
vezano za poslove spremacice

odrzavanja objekta

3.4. Priprema hrane za druge vrtice

U pedagoskoj godini 2026./2027. planirana je suradnja s Dje¢jim vrticem ,,Kalnicki jaglac* iz
Kalnika (dalje u tekstu: DV ,,Kalnicki jaglac) 1 Dje¢jim vrticem Mali medo iz Gornje Rijeke
(dalje u tekstu: DV Mali medo) na pripremi hrane za djecu koja polaze navedene vrtice. Za
navedene vrti¢e na dnevnoj bazi je planirana priprema oko 75 obroka (DV Mali medo oko 50
obroka, DV ,Kalnicki jaglac* oko 25 obroka dnevno). Dostava obroka u DV Mali medo bit ¢e
izvrSena dostavnim vozilom naSeg vrtica, dok DV ,Kalnicki jaglac* samostalno preuzima
obroke dolaskom u sjedisSte naseg vrtica.

3.5. Socijalna skrb i zastita dobrobiti djece

U okviru socijalne skrbi i zaStite dobrobiti djece Vrti¢ ¢e pratiti potrebe djece 1 obitelji,
pravodobno prepoznavati okolnosti koje mogu utjecati na dobrobit i razvoj djeteta te, prema
potrebi, pruzati stru¢nu podrsku roditeljima. Posebna ¢e se pozornost usmjeriti na zastitu prava
i interesa djeteta, ukljuc¢ivanje djece u odgojno-obrazovni proces u skladu s njihovim
individualnim potrebama te suradnju s nadleZnim ustanovama 1 sluZzbama. U situacijama koje
zahtijevaju dodatnu zastitu djeteta postupat ¢e se u skladu s vazecim propisima i protokolima
Vrtica.
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4. Odgojno-obrazovni rad

4.1. Glavni zadaci odgojno-obrazovnog rada na razini ustanove

Za djecu predskolske dobi koja su ukljucena u institucionalni oblik odgoja, vrti¢ je jedan od
osnovnih zivotnih prostora i dijete u njemu zivi, uéi, raste i razvija se. Glavne aktivnosti djeteta
rane 1 predskolske dobi su igra i istrazivanje, putem tih aktivnosti dijete upoznaje i razumijeva
stvarnost koja ga okruzuje. U osnovi planiranja rada vrti¢a je dijete, odnosno njegove potrebe,
interesi i Zelje.

Osnovni cilj odgojno-obrazovnog rada je ocuvanje tjelesnog 1 mentalnog zdravlja djeteta,
poticanje cjelovitog razvoja svih njegovih funkcija, sposobnosti i mogucnosti u skladu sa
zakonitostima djetetova razvoja i njegovim stvarnim moguc¢nostima. Isto tako, odgojno-
obrazovni rad treba pridonijeti povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta 1 kvaliteti
njegova zivota te poticati djetetove stvaralacke moguénosti (prema Programskom usmjerenju
odgoja 1 obrazovanja predskolske djece):

e znatizeljan, aktivan, stvaralacki odnos prema okolini,

e cjeloviti oblici opazanja i imaginacije,

e razvoj govora te osnovnih oblika ljudskog komuniciranja,

e razvoj druStvenosti, suosjecanja i samokontrole,

e senzibilnost za glazbu, poetsku rijec, razliCite oblike umjetnickog izrazavanja i drugo.

Stoga je bitna zadaca Djecjeg vrtica Mali Petar stvoriti okruzenje koje ¢e djetetu omoguciti $to
bolji razvoj njegovih funkcija i sposobnosti, odnosno Vrti¢ kao mjesto poticanja djetetovih
potencijala.

4.2. Strategije rada

Osnovne strategije koje ¢e se primjenjivati prilikom ostvarivanja ciljeva su:

e stvaranje uvjeta za profesionalni razvoj struc¢nih djelatnika kroz osposobljavanje
odgojitelja za refleksije 1 samorefleksije,

e profesionalni razvoj strucnih djelatnika putem raznih edukacija unutar iizvan ustanove,

e stvaranje uvjeta za osiguranje kvalitete ustanove kroz unutarnje i vanjsko vrednovanje,

e stvaranje uvjeta za kvalitetno ostvarenje odgojno-obrazovne prakse kroz planiranje i
vrednovanje rada temeljeno na humanisticko-razvojnom pristupu te uvazavanju
potreba, interesa i moguénosti svakog djeteta,

e kvalitetno rukovodenje odgojno-obrazovnom praksom kroz osiguravanje uvjeta za
kvalitetno ostvarenje odgojno-obrazovne prakse, poticanje suradnickih odnosa u
kolektivu 1 poticanje suradnje s druStvenom zajednicom.

Bitne zada¢e odgojno-obrazovnog rada koje se temelje na Programskom usmjerenju odgoja 1
obrazovanja predskolske djece, Humanisticko-razvojnoj koncepciji predskolskog odgoja 1
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (,,Narodne novine®, broj
5/15) su:

e stvaranje poticajnog i ugodnog okruzenja,

e zadovoljavanje primarnih potreba djeteta,
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e poticanje cjelokupnog djetetovog razvoja kroz razne aktivnosti i igru,

e poticanje razvoja slike o sebi,

e usvajanje kulturno-higijenskih navika i Zivotno prakti¢nih aktivnosti (pranje ruku,
koriStenje wc-a, samostalnost kod oblacenja i svlacenja),

e poticanje komunikacije kroz slusanje, promatranje i interpretaciju slikovnica, prica i

recitacija,

e razvoj tolerancije kroz razne aktivnosti,

e zadovoljavanje djetetovih potreba za kretanjem kroz tjelesno vjezbanje i uvjezbavanje

bazi¢nih vjestina (bacanje, hvatanje, skakanje),

e razvoj stvaralaStva kod djece kroz modeliranje 1 slikanje,

e poticanje istrazivacko-spoznajne aktivnosti.

U organizacijskom smislu postuju se nacela:

- otvorenosti sustava za potrebe okoline — razli¢ite vrste, oblici i koncepcije rada,

- fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa — prilagodljivost konkretnim potrebama,
mogucnostima 1 interesima djeteta,

- otvorenost prema roditeljima,

- ostvarivanje prava roditelja na sudjelovanje u organiziranom odgajanju djeteta
(mogucnost volontiranja, pomo¢ kod organiziranja svecanosti i izleta).

Tablica 18. Zadade na razini odgojno-obrazovnih skupina

Bitne zadacde Sadrzaj rada Nositelji Vrijeme provedbe
Jaslice Stvarati sigurno i Tijekom godine
Stvaranje uvjeta za materijalno bogato
taktilno istrazivanje okruZenje za uéenjje s
okruZenja naglaskom na taktilne Odgoiitelii

Stvaranje uvjeta za
osjetilno istrazivanje
okruzenja i razvijanje
bazi¢nih motorickih
vjestina

poticaje

Izrada i dodavanje poticaja
koji potiCu razvoj svih
osjetila

Obogatiti prostor
sadrZajima koji poticu
istraZivanje i razvoj
motorickih vjeStina

Izrada poticaja za razvoj
senzomotorike — igre
teksturom, bojama,
veli¢inama.

Struéni tim

Roditelji

Djeca
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Bitne zadacde Sadrzaj rada Nositelji Vrijeme provedbe
Vrti¢
Oblikovanje okruzenja Stvoriti poticajno
koje potice aktivno okruzenje i omogucditi
sudjelovanje djece u prirodnu potrebu djece za
motori¢kim 1 kretanjem i istrazivanjem
istrazivackim okoline putem svladavanja
aktivnostima prepreka (poligoni) i
istrazivaCkim aktivnostima
(pokusi)
Stvaranje okruzenja koje Potic'anje'suradnje S
osnazuje socijalne qt‘uggna ! SIObOan' )
kompetencije i potice koristenje prostora vrtic¢a Odgojtelji

jezi¢no-govorno
izraZzavanje

Materijalno okruzenje i
poticaji s ciljem jacanja
intelektualnih
mogucénosti

Osnazivanje
istrazivackog potencijala
djece i razvoj
kompetencije kritickog
misljenja

Poticati jezicno-govorno
izraZzavanje djece 1 stvoriti
uvjete za razvoj
komunikacijskih vjestina

Formiranje novih i
obogacivanje postojecih
centara u prostoru vrtic¢a

Poticati jacanje
intelektualnih moguénosti
rjeSavanjem problemskih

situacija
Stvoriti poticajno
okruzenje za izrazavanje
vlastitog misljenja

Kreiranje okruzenja koje
¢e potaknuti djecu na
istrazivanje problema i
dubljeg razumijevanja

Struéni tim

Roditelji

Djeca

Tijekom godine
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4.3. Planirani projekti tijekom pedagoske godine 2026./2027.

4.3.1. Projekti na razini vrti¢a

1.

Projekt ,,VeCer drustvenih igara“ — projekt ¢e se nastaviti provoditi i u novoj pedagoskoj
godini, $to ¢e biti druga godina provodenja projekta. Plan je projekt provesti barem dva puta
tijekom pedagoske godine s ciljem poticanja suradnje, jacanja komunikacijskih vjestina i
intelektualnih moguénosti kod djece, kao i osnazivanja djece za izrazavanje vlastitog
misljenja. Projekt ¢e se provoditi izvan uobicajenog radnog vremena vrti¢a i ukljucivat ée
aktivnosti vezane uz igranje drustvenih igara namijenjenih djeci, kao i ostale povezane
aktivnosti (izrada vlastite drustvene igre 1 slicno).

Projekt ,,No¢ (kod) Malog Petra“ — projekt ¢e se nastaviti provoditi 1 u novoj pedagoskoj
godini, §to ¢e biti druga godina provodenja projekta. Projekt se provodi s ciljem promjene
rutine u Zivotu djece, razvoja samopouzdanja i samostalnosti uz pruzanja novog iskustva
no¢nog spavanja, plan je projekt provesti najmanje dva puta tijekom pedagoske godine. Cilj
je djeci pruziti priliku za odvajanje od roditelja u izazovnijim uvjetima (no¢ni san), te u
kontroliranom okruZenju potaknuti sposobnost samoregulacije emocija (strah) i tako jacati
samopouzdanje djeteta. Projekt ¢e se provoditi u veernjim i no¢nim satima 1 ukljucivat ¢e
provodenje raznolikih aktivnosti (likovne, spoznajne, govorne, dramske 1 ostale).

4.3.2. Projekti na razini odgojno-obrazovnih skupina

3.

Projekt ,.Carolija pri¢e — Bubamare u svijetu bajki® — putem razli¢itih aktivnosti djeci ¢e se
pribliziti Citanje kao aktivnost koja potice kreativnost, komunikaciju i razvija socijalne
vjestine. Djeca ¢e tijekom projekta biti u razli¢itim ulogama: pripovjedaci, ilustratorsi,
glumci 1 scenaristi.

Projekt ,,Zima* — projekt ¢e se provoditi s ciljem upoznavanja djece s osnovnim obiljezjima
godiSnjeg doba zime, kao i1 sa svime S§to ona donosi (promjene u prirodi, zivot u
promijenjenim vremenskim uvjetima — snijeg, potrebna odjeca).

Projekt ,,Promet* — tijekom projekta djeca ¢e se bolje upoznati s prometom i prometnim
sredstvima. Upoznat ¢e se s vrstama prometa, vrstama prometnih sredstava, tko i kako
upravlja pojedinim prometnim sredstvima, kao is pravilima koja vrijede u prometu, te kako
se sigurno ponasati u prometu.

Projekt ,,Vrticko kino* — projekt je koncipiran tako da omogucuje djeci, odgojiteljima 1
roditeljima druZenje, suradnju 1 njthovo medusobno bolje upoznavanje putem zajednickih
aktivnostii filmske projekcije. Tijekom projekta, ovisno o organizacijskim moguénostima,
planiran je odlazak u kino u Krizevce.

Ostali projekti: ,,Boje 1 oblici®, ,Mali istrazivaci prirode*, ,,Carolija price®, ,,Bundeva®,
»Moje tijelo 1 ja“, ,,Vrticki sajam*, ,,0d sjemena do ploda®, ,,Putovanje u svemir®, , Hitne
sluzbe*, ,,Kulinarstvo i slastiCarstvo*.
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4.3.3. Projekti na razini vrti¢a u suradnji s vanjskim ustanovama
1) Projekt ,,Prevencija karijesa kod djece

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. zdravstvene voditeljice provodit ¢e projekt ,,Prevencija
karijesa kod djece* s ciljem razvijanja pravilnih navika odrzavanja oralne higijene od najranije
dobi. Projekt je namijenjen djeci vrti¢kih skupina i odgojiteljima, a provodit ¢e se u suradnji s
Domom zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke zZupanije i stomatolozima iz Ispostave u Krizevcima.

Planiranim aktivnostima djeca ¢e se upoznati s ulogom stomatologa i priborom za stomatoloski
pregled, pravilnom tehnikom cetkanja zubi te utjecajem prehrane na zdravlje zubi. Posebna
pozornost posvetit ¢e se smanjenju straha od stomatoloskog pregleda kroz igru, demonstraciju
1 interaktivne aktivnosti.

2) Projekt prikupljanja otpadnih baterija

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. Djecji vrti¢ Mali Petar prvi €e se put ukljuciti u projekt
prikupljanja otpadnih baterija u suradnji s tvrtkom FRIS d.o.0. U tu svrhu u Vrtiéu su postavljeni
posebni spremnici za prikupljanje otpadnih baterija.

Cilj projekta je razvijanje ekoloske svijesti djece te poticanje odgovornog odnosa prema okolisu
1 pravilnog zbrinjavanja otpada. U projekt ¢e se ukljucivati djeca, roditelji 1 zaposlenici Vrtic¢a
prikupljanjem iskoristenih baterija u za to predvidene spremnike. Kroz odgojno-obrazovne
aktivnosti primjerene dobi djecu ¢e se upoznavati s vaznoS¢u odvajanja i pravilnog zbrinjavanja
otpadnih baterija te oCuvanja okoliSa.

4.4. Kalendar vaznih datuma tijekom pedagoske godine 2026./2027.

U redovnom programu odgojitelji planiraju aktivnosti i koriste poticaje prema sklonostima i
interesima djece. Uz svakodnevne aktivnosti program ¢e se dodatno obogatiti obiljezavanjem
znaCajnijih datuma, blagdana, proslava, predstava, izleta 1 ostalih oblika druzenja prema
planovima odgojno-obrazovnih skupina.
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Kalendar vaznijih datuma i blagdana

RUJAN 2026.
23.9. Prvi dan jeseni

LISTOPAD 2026.

Prvi puni tjedan u listopadu — Djecji tjedan (od 5. do 11. listopada)
4.10. Svjetski dan zastite zivotinja

9.10. Svjetski dan poste

15.10. Dan pjesacenja

16.10. Svjetski dan hrane 1 Svjetski dan kruha

18.10. Dan kravate

20.10. Svjetski dan jabuka

26.10. Medunarodni dan medusobnog pomaganja

31.10. Svjetski dan Stednje

STUDENI 2026.
1.11. Blagdan Svih S vetih
20.11. Medunarodni dan djecjih prava/Svjetski dan djeteta

PROSINAC 2026.

6.12. Sveti Nikola

13.12. Sveta Lucija

21.12. Kalendarski pocetak zime
25.12. Bozi¢

SIJECANJ 2027.
10.1. Svjetski dan smijeha
21.1.Medunarodni dan zagrljaja

VELJACA 2027.

2.2. Svjetski dan mocvara

9.2. Maskare

11.2. Dan bolesnika

14.2. Valentinovo — Dan zaljubljenih
22.2. Svjetski dan ekologije

OZUJAK 2027.

8.3. Medunarodni dan Zena

19.3. Dan oc¢eva u HR (Sv. Josip)/Dan lastavica
20.3. Svjetski dan oralnog zdravlja

21.3. Svjetski dan Suma

21.3. Prvi dan proljeca

21.3. Svjetski dan sindroma Down
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22.3. Svjetski dan voda
28.3. Uskrs

TRAVANJ 2027.

7.4. Svjetski dan zdravlja

22.4. Dan planeta Zemlje

23.4. Svjetski dan knjige

29.4. Medunarodni dan igre/Svjetski dan plesa

SVIBANJ 2027.

3.5. Svjetski dan Sunca

4.5. Sveti Florijan — Dan vatrogasaca

9.5. Maj¢in dan

15.5. Medunarodni dan obitelji

22.5. Medunarodni dan bioloske raznolikosti
26.5. Medunarodni dan sporta

28.5. Dan leptira

LIPANJ 2027.

1.6. Svjetski dan roditelja

14.6. Svjetski dan darivatelja krvi
21.6. Prvi dan ljeta

21.6. Svjetski dan glazbe

4.5. Identifikacija i rad s djecom s posebnim potrebama

Djeca s teSko¢ama identificirat ¢e se putem dostavljene medicinske i1 ostale relevantne
dokumentacije prilikom upisa djeteta u vrti¢, promatranja i prikupljanje podataka tijekom
samog boravka djeteta u vrticu 1/ili dijagnostickom obradom djeteta.

U radu s djecom s teskocama naglasak ¢e biti stavljen na prilagodbu prostornog, socijalnog i
vremenskog okruzenja s obzirom na mogucénosti, potrebe i karakteristike djeteta s teSko¢ama u
razvoju. Isto tako, sukladno prostornim i materijalnim uvjetima vrtica, kreirat ¢e se sigurno i
poticajno okruZenje za integraciju djece s teSkocama u odgojno-obrazovne skupine.

Sva identificirana djeca koja ¢e biti integrirana u odgojno-obrazovne skupine kontinuirano ¢e
se pratiti od strane odgojitelja 1 clanova strucnog tima, te ¢e se ovisno o potrebi upucivati na

daljnju ili dodatnu dijagnosti¢ku obradu.

Podrska u suradnji odvijat ¢e se putem komunikacije s roditeljima djece s posebnim potrebama,
prije svega putem pruZanja relevantnih informacija i razvijanju medusobnog povjerenja.

Takoder, odrzavat ¢e se individualne konzultacije za odgojitelje s ciljem unapredivanja kvalitete
odgojno-obrazovnog rada koji bi trebao dovesti do razvoja djetetovih kompetencija.
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Rad s djecom s teskoc¢ama u razvoju provodit ¢e se putem:

identifikacije, prac¢enja i dokumentiranja ponasanja djeteta

pripremi odgojitelja za dolazak djeteta s teSkoama u skupinu

prepoznavanje i zadovoljavanje potreba djeteta i poticanje njegovog cjelokupnog
razvoja

odredivanje primjerenog oblika integracije

individualizirano pracenje razvojnih zadaca

pracenje napredovanja djeteta i evaluacija programa rada

podrska u suradnji 1 gradenju odnosa s roditeljima temeljenog na medusobnom
povjerenju

kontinuirane konzultacije odgojitelja i stru¢nog tima

4.6. Identifikacija i rad s potencijalno darovitom i darovitom djecom
Rad s potencijalno darovitom i darovitom djecom provodit ¢e se prema Pravilniku o odgoju i

obrazovanju darovite djece i1 ucenika (,,Narodne novine®, broj 71/25) te ¢e ukljucivati
medusobnu suradnju odgojitelja, strucnog tima i roditelja 1 bazirat ¢e se na nacelima
kontinuiranosti 1 fleksibilnosti. Ukljucivat ¢e prepoznavanje, dokumentiranje, planiranje,
prac¢enje napredovanja i evaluaciju programa rada, podrsku odgojiteljima u planiranju strategija
rada 1 pomo¢ 1 potporu roditeljima u prepoznavanju i poticanju djetetovih specificnih
sposobnosti, vjestina 1 potreba.

Rad s potencijalno darovitom i darovitom djecom provodit ¢e se putem:

planiranja i provodenja procesa identifikacije darovitosti,

pripreme misljenja i predlaganju primjerenog oblika potpore za darovito dijete,
osmisljavanja, provodenja, prac¢enja i vrednovanja razli¢itih oblika odgojno-obrazovne
potpore,

pruzanja stru¢ne pomo¢i djetetu i odgojiteljima,

pruzanja podrske i stru¢ne pomoci roditeljima djeteta,

po potrebi suradnje s vanjskim stru¢njacima u provodenju aktivnosti namijenjenih
darovitoj djeci.

Tim za darovite sastojat ¢e se od ravnateljice, stru¢nog suradnika pedagoga, dvije odgojiteljice
1 struénog suradnika - psihologa. S obzirom na to da vrti¢ nema zaposlenog psihologa na
radnom mjestu stru¢nog suradnika, kao ¢lan tima bit ¢e angaziran vanjski suradnik.
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5. Zadace na razini ustanove u kontinuitetu

5.1. Njegovanje kulturne bastine

e upoznavanje obiCaja i povijesti kraja (Setnje, posjete, projekti),

¢ sudjelovanje na razli¢itim kulturnim manifestacijama i obic¢ajima,
e poticanje djece na postivanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine.

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa organizacijom i sudjelovanjem u javnim i

kulturnim dogadajima na razini vrtia 1 mjesta; aktivnosti, blagdani 1 sve€anosti:

Tablica 19. Godisnje aktivnosti, blagdani i sveCanosti

Mjesec Obiljezavanje
listopad 2026. Dani kruha
studeni 2026. Blagdan Svih svetih
prosinac 2026. Sveti Nikola

BoZiéne priredbe u oba
objekta vrtica
Bozi¢
veljaca 2027. Valentinovo
Maskare
travanj 2027. Uskrs
svibanj 2027. Olimpijski festival

djec¢jih vrtica

Zavrsna godiSnja
priredba u oba objekta
vrti¢a

lipanj 2027.

Festival za djecu
»Sejem’
Manifestacija
,,Krizevacko malo
spravisce*

Uz navedeno tijekom pedagoske godine planira se:

- najmanje jedan (1) poludnevni izlet za djecu stariju od pet (5) godina,

- najmanje jedna (1) lutkarsko-dramska predstava u vrti¢u za djecu stariju od tri (3) godine,

- najmanje jedna (1) zajednicka radionica djece i roditelja.
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6. Programi

6.1. Redoviti program

Redoviti programi provode se kao cjelodnevni 10-satni programi i iznimno poludnevni
programi u trajanju od Sest (6) sati. Odgojno-obrazovni rad temelji se na Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1 22/26), Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
odgoj 1 obrazovanje (,,Narodne novine*, broj 05/15), Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja 1 naobrazbe (,,Narodne novine, broj 63/08 1 90/10) i ostalim zakonskim 1
podzakonskim aktima vezanim uz sustav ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u Republici
Hrvatskoj. Odgojno-obrazovni rad vrti¢a temelji se na humanisticko-razvojnom pristupu koji
podrazumijeva poticanje cjelovitog razvoja osobnosti djeteta 1 stvaranje prostorno-
materijalnog, organizacijskog 1 vremenskog okruZenja koje ¢e zadovoljiti potrebe, interese 1
mogucénosti svakog djeteta.

Posebna paznja pridaje se:
= stvaranju poticajnog prostornog okruzenja koje uvazava individualne potrebe,
interese 1 mogucénosti djeteta,
= fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa,
= postivanju prava djeteta,
= osiguranju kontinuiteta u odgoju 1 obrazovanju,
= kvalitetnoj suradnji s roditeljima,
= suradnji sa Sirom druStvenom zajednicom,
= strunom usavrSavanju odgojno-obrazovnih djelatnika.

Stupanj realizacije programa utvrdivat ¢e se kroz pracenje provedbe bitnih zadataka, planiranja
1 zapazanja (dnevna, tjedna, tromjeseCna, godiSnja), refleksije (tjedne i mjesecne) 1 upitnike

6.2. Program predskole

Rad u programu predskole je temeljen na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine®, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i
22/26), Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (,,Narodne novine*,
broj 05/15), Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole (,,Narodne novine®, broj
107/14) 1 ostalim zakonskim i podzakonskim aktima vezanim uz sustav ranog i predSkolskog
odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Program predskole obvezan je za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu. Za djecu
koja su ukljucena u redoviti desetosatni program Vrti¢a program predskole integriran je u
redoviti program te se provodi u okviru svakodnevnog odgojno-obrazovnog rada odgojno-
obrazovne skupine. Za djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu koja nisu uklju¢ena u
redoviti program Vrti¢a organizira se kra¢i program predskole
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Kraéi program predskole je obvezni program odgojno-obrazovnog rada s djecom predskolske
dobi koja nisu ukljucena u redoviti program predskolskog odgoja, a koji za cilj ima djetetu u
godini prije polaska u osnovnu skolu osigurati okruzenje u kojem ¢e ono ste¢i spoznajne
vjestine, navike 1 kompetencije koje ¢e mu omoguditi uspjesnu prilagodbu novim uvjetima
zivota koji ga ocekuju u osnovnoj skoli.

Osnovi cilj programa predskole je razvijanje predCitalackih i grafomotorickih vjestina,
poticanje samoiniciranog ucenja i istrazivackih procesa, poticanje kritickog razmiSljanja i
kreativnosti te razvoj socijalnih kompetencija.

Program ¢e se provoditi u prijepodnevnim satima Cetiri (4) puta tjedno po dva sata 1 30 minuta

neposrednog rada u razdoblju od listopada 2026. do kraja svibnja 2027. godine u trajanju od
najmanje 250 sati.
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7. PedagoSka dokumentacija

Pedagoska dokumentacija koja ¢e se voditi u vrticu temeljit ¢e se na Pravilniku o obrascima i
sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrticu (,,Narodne novine*,
broj 83/01).

Sukladno tome, u vrti¢u ¢e se voditi sljede¢a dokumentacija:

Matic¢na knjiga djece,

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine (tromjesecni i tjedni plan i program
odgojno-obrazovnog rada, dnevnik odgojno-obrazovnog rada i1 planirane zajednicke
aktivnosti djece 1 odraslih),

Imenik djece,

Evidencije dnevne prisutnosti djece,

Ljetopis djecjeg vrtica,

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada,

Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada,

Program stru¢nog usavrsavanja,

Dosje djece s posebnim potrebama,

Knjiga zapisnika (sastanci odgojiteljskih vije¢a, internih struénih aktiva 1 radnih
dogovora),

Foto i video zapisi, mape s radovima djece i posebne biljeske o pracenju djece 1 suradnji
s roditeljima.

Postupci, tehnike 1 instrumenti koji ¢e biti koriSteni za prikupljanje podataka su: snimanje
materijalno-organizacijskih uvjeta rada, snimanje odgojnih situacija, ankete za roditelje, ankete
za odgojitelje/ice, intervju s djetetom, anketa za ostale djelatnike vrtica, protokoli pracenja

odgojno-obrazovnog procesa, video i foto zapisi, djeCja kreativna ostvarenja, izjave djece,
izjave roditelja, analiza pedagoske dokumentacije.
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8. Stru¢no usavrSavanje i cjeloZivotno obrazovanje odgojno-obrazovnih
radnika

Ciljevi, sadrzaji 1 oblici stru¢nog usavrSavanje usmjerit ¢e se na prosirivanje, stjecanje i
razmjenu znanja, vjestina i novih iskustava te razvoj kompetencija za kvalitetnije izvrSavanje
zadataka i poboljSanje odgojno-obrazovnog rada stru¢nih djelatnika. Putem obrazovanja i
usavrSavanja nastojat ¢e se osigurati kontinuirano usavrSavanje i1 podizanje strucne
kompetencije odgojitelja s ciljem prepoznavanja, vrednovanja i mijenjanja odgojno-obrazovne
prakse.

Sukladno planu i moguénostima strucno usavrSavanje realizirat ¢e se na tri (3) razine:
o Struc¢no usavrSavanje na razini Dje¢jeg vrtica Mali Petar,
o Struc¢no usavrSavanje na razini objekata (mati¢ni i podruc¢ni objekt),
o Strucno usavrSavanje izvan dje€jeg vrtiCa — prema planu Agencije za odgoj i
obrazovanje, Ministarstva znanosti, obrazovanja i1 mladih te drugih vanjskih nositelja ili
suradnika.

UsavrSavanje ¢e se odvijati putem individualnog stru¢nog usavrSavanja, kolektivnih oblika
stru¢nog usavrSavanja u vrtiu i izvan vrti¢a, online usavrSavanja i koriStenjem strucne
literature. Nabava strucne literature vrSit ¢e se tijekom godine prema financijskim
mogucénostima vrtica.

Individualno usavrsavanje provodit ¢e svaki odgojitelj prema osobnom planu individualnim
stru¢nim usavrSavanjem, pracenjem strucne literature te popularne pedagoske periodike 1/ili
casopisa.

Individualno i skupno stru¢no usavrsavanje u vrticu provodit ¢e se putem Odgojiteljskih vijeca,
radionica, timskih sastanaka i1 radnih dogovora koji ¢e se organizirati po potrebi unutar
kolektiva. Sto se tiGe individualnog i skupnog stru¢nog usavrsavanja izvan vrti¢a, provodit ¢e
se putem stru¢nih aktiva, savjetovanja, stru¢nih skupova i stru¢nih ekskurzija.

Plan stru¢nog usavrSavanja je fleksibilan i podlozan promjenama ovisno o potrebama svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
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Tablica 20. Odgojiteljska vijeca u pedagosSkoj godini 2026./2027.

SADRZAJ VRIJEME NOSITELJI

Usvajanje GodiSnjeg plana i rujan 2026. Ravnateljica
programa odgojno-obrazovnog rada Struc¢ni tim
vrtiéa Odgojiteljice

Planiranje odgojno-obrazovnog rada prosinac 2026. Ravnateljica
tijekom razdoblja zimskih blagdana Struc¢ni tim
Planiranja rada na razini ustanove u Odgojiteljice

novoj kalendarskoj godini

Polugodisnje izvjesc¢e o realizaciji veljaca 2027. Ravnateljica

Godisnjeg plana i programa odgojno-
obrazovnog rada

Struéni tim

Odgojiteljice

Planiranje odgojno-obrazovnog rada
tijekom ljetnog razdoblja

lipanj 2027.

Ravnateljica
Struéni tim

Odgojiteljice
Izvjesce o realizaciji GodiSnjeg plana kolovoz 2027.
1 programa odgojno-obrazovnog rada
vrti¢a za pedagosku godinu Ravnateljica

2026./2027.

Planiranje godisnjeg plana 1
programa odgojno-obrazovnog rada
vrti¢a za pedagosku godinu
2027./2028.

Organizacija rada za pedagosku
godinu 2027./2028.

Struéni tim

Odgojiteljice
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Tablica 21. Ostali oblici strucnog usavr§avanja na razini vrti¢a

OBLIK TEMA VODITELJ CILJANA VRIJEME
SKUPINA
Timska Unapredivanje Strucni Strucni tim | Kontinuirano
planiranja meduljudskih suradnik - Odgojitelji tijekom
odnosa pedagog godine
Refleksija | Refleksivne grupe — Strucni Odgojitelji | Kontinuirano
podrska pri suradnik — tijekom
ostvarivanju bitnih pedagog godine
zadaca Ravnateljica
Radna Pracenje realizacije i | Ravnateljica Strucni tim
grupa dogovor radnih Struéni Odgojitelji | Kontinuirano
zadataka vezanih uz suradnik - tijekom
unapredenje pedagog godine
prostorno-
materijalnog
okruzenja
Predavanje Vanjski struéni | Strucni tim Do kraja
Tema iz podrucja suradnik Odgojitelji | prosinca 2026.
psihologije godine
Predavanje | Tema iz podruc¢ja | Vanjski strucni | Strucni tim Do kraja
edukacijske suradnik Odgojitelji | travnja 2027.
rehabilitacije ili godine
logopedije
Team Relaksacija Ravnateljica Svi ozujak/travanj
building DruZenje zaposlenici | 2027. godine
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9. Suradnja s roditeljima i vanjskim ustanovama

Izuzetno bitan ¢imbenik u cjelokupnom odgojno-obrazovnom radu vrtica je suradnja s
roditeljima. Osim zbog boljeg razumijevanja djetetovih potreba i nadopunjavanja odgojno-
obrazovnog procesa, suradnja vrti¢a i roditelja je nuzna kako bi roditelji stekli povjerenje u
samu instituciju.

Osnovna aktivnost djeteta determinirana je ponaSanjem osoba koje ga okruzuju, prije svega
roditelja, stoga je bitno da se roditelji aktivno ukljuce i u institucionalni dio procesa odgoja i
obrazovanja djeteta. S obzirom na to da roditelji imaju pravo i1 obvezu sudjelovati u odlukama
koje se ti€u odgoja, brige 1 obrazovanja njihove djece intenzivno ¢e se raditi na uspostavi
partnerskih odnosa s roditeljima. Oblici suradnje s roditeljima koji ¢e se provoditi su roditeljski
sastanci, razgovori prilikom odlaska 1 dolaska djeteta, individualni razgovori, savjetodavni rad,
neposredna komunikacija putem panoa, plakata i letaka.

Svi oblici suradnje, komunikacije i1 interakcije trebali bi biti temeljeni na medusobnom
informiranju, dogovaranju, savjetovanju i zajednickom ucenju, a s ciljem dijeljenja zajednicke

odgovornosti za optimalan razvoj djeteta i jaCanje roditeljskih vjestina.

Tablica 22. Oblici suradnje s roditeljima

Oblik suradnje Aktivnosti
Individualna suradnja -inicijalni razgovori s roditeljima
novoupisane djece prije dolaska djeteta u
vrtic,

-savjetodavni rad s roditeljima ¢ija djeca
prolaze tezu prilagodbu na vrtic,

-savjetodavni rad s ostalim roditeljima,
pogotovo onima koji imaju djecu s posebnim
potrebama,

- edukacija roditelja 0 odgojno-obrazovnom
radu,

- svakodnevna suradnja i prijenos dnevnih
informacija.

Roditeljski sastanci - 0 planu i programu rada vrtica,

- informativni sastanci (organizacija rada,
kuc¢ni red, medusobne obveze i
odgovornosti),

- tematski sastanci,

- komunikacijski sastanci (ogledne aktivnosti
s djecom, izrada igracaka),

- radionice.
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Oblik suradnje Aktivnosti

Kuti¢ za roditelje, letci, plakati - informacije o radu vrtica i skupina,
dogadajima i aktualnim pitanjima,
- dje¢ji radovi, fotografije s izleta i
predstava,
- postupci kod bolesti,
- obavijesti, savjeti i podsjetnici,

- strucni ¢lanci.

Sudjelovanje roditelja u odgojno- Izravno:

obrazovnom procesu - boravak i neposredno uklju¢ivanje u rad

skupine,
- zajedniCke akcije roditelja, djece |
odgojitelja.
Posredno:
- donosenje pedagoski neoblikovanog

materijala,

- sudjelovanje u izradi igracaka 1 drugih

pedagoskih materijala,
- sudjelovanje u organizaciji svecanosti,

- vrednovanje programa, izraZzavanje
misljenja 1 o¢ekivanja putem anketa i
upitnika.

9.1. Suradnja s vanjskim ustanovama
S ciljem kvalitetnije realizacije 1 obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa tijekom pedagoske

godine ostvarivat ¢e se suradnja s mnogim druStvenim c¢imbenicima prema iskazanim
potrebama.

Tablica 23. Suradnja s vanjskim ustanovama

Sudionik suradnje Oblici i sadrzaj suradnje

Op¢ina Sveti Petar Orehovec - ostvarivanje redovne djelatnosti,
- donoSenje financijskog plana,
- dostava godiSnjih planova rada i
godisnjih izvjes¢a o radu,

- donoSenje odluka,

- ostalo po potrebi.

Ministarstvo znanosti, - suglasnosti i verifikacije
obrazovanja i mladih programa,

- pracenje zakonitosti rada,
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Sudionik suradnje

Oblici i sadrzaj suradnje

- dostava podataka o programima
predskole

Agencija za odgoj i obrazovanje

- sudjelovanje na stru¢nim
skupovima

- prijava pripravnika na staziranje,

- stru¢no-pedagoski uvid.

Koprivnicko-krizevacka Zupanija,
Izdvojeno mjesto rada u
Krizevcima, Upravni odjel za
obrazovanje, kulturu, znanost,
sport 1 nacionalne manjine

- suradnja na poslovima vezanim za
postupak upisa djece u Skolu

Osnovna Skola Sveti Petar
Orehovec

- zajedniCka obiljezavanja kulturnih
1 javnih aktivnosti
- upisi u prvi razred osnovne Skole

- koristenje sportske dvorane

vrti¢
- posjet Skoli polaznika programa
predskole

Op¢insko komunalno poduzece
Opcine Sveti Petar Orehovec

- uredenje 1 odrzavanje zelenih
povrsina na prostoru vrti¢a i u
neposrednoj blizini vrti¢a

Zavod za javno zdravstvo
Koprivnicko-krizevacke Zupanije

- pracenje provedbe HACCP
sustava

- kontrola hrane

- higijenski nadzor

Dom zdravlja Koprivnicko-
krizevacke Zupanije

- pruzanje zdravstvene zastite djeci
- hitni slucajevi
- predavanje pedijatra
-posjet stomatologa

- ostali oblici suradnje

Hrvatski zavod za socijalni rad,
Podrucni ured Krizevci

- suradnja vezana za djecu iz
obitelji s rizicnim ¢imbenicima

Centar za 0dgoj, obrazovanje i
rehabilitaciju Krizevci

- suradnja vezana za djecu s
teSkocama u razvoju
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Sudionik suradnje

Oblici i sadrzaj suradnje

Auto moto klub ,,Krizevci®

- predavanje o pravilima u prometu

Gradska knjiznica ,,Franjo
Markovi¢* Krizevci

- dolazak bibliobusa

- posjet knjiznici

Zajednica sportskih udruga Grada
Krizevaca

- Olimpijski festival djec¢jih vrtica

Hrvatska posta

- posjet uredu u Orehovcu

Djecji vrti¢ Mali medo, Gornja

- razmjena iskustva 1 medusobna

Rijeka potpora

Djecji vrti¢ ,,Kalnicki jaglac, - razmjena iskustva 1 medusobna
Kalnik potpora

Djecji vrti¢ ,,Zraka sunca* - razmjena iskustva 1 medusobna
Krizevci potpora

Djecji vrti¢ ,,Vrapce®, Zagreb - razmjena iskustva 1 medusobna
potpora

Uciteljski fakultet Sveucilista u - provedba stru¢ne studentske
Zagrebu prakse
FRIS d.o.o. - zbrinjavanje elektronickog otpada,

- ostali oblici suradnje.

GRAWE Hrvatska, Ured Krizevci

- osiguranje djece 1 imovine
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10. Vrednovanje programa

Vrednovanje (vanjsko i unutarnje) je bitan dio odgojno-obrazovnog procesa kao dio sustavnog
i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja kvalitete rada vrti¢a. Cilj vrednovanja je
stalno promisljanje i kontinuirano unapredivanje odgojno-obrazovnog rada. To je ujedno i
zajednicka zadacéa svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Unutarnje vrednovanje provodit ¢e se pra¢enjem, dokumentiranjem, analiziranjem dobrih i
manje dobrih segmenata rada, kao i zajednickim refleksijama odgojitelja 1 ¢lanova stru¢nog
tima. U tu svrhu koristit ¢e se upitnici, ankete, liste pracenja, testovi, fotografije, video snimke
1 drugi oblici dokumentiranja. Vanjsko vrednovanje provodit ¢e se anketiranjem roditelja i
djece, kao 1 drugim tehnikama 1 izvorima prikupljanja povratnih informacija o kvaliteti
odgojno-obrazovnog rada. Tako ¢e se kroz proces utvrdivanja trenutnog stanja, pronalaZzenja
problema, te kroz odredivanje bitnih zadaCa pronalaziti ideje za rjeSavanje problema 1
unapredivati nova praksa, dok ¢e se u slucaju utvrdivanja dobre prakse ona dodatno osnazivati.
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11. GodiSnji plan i program rada stru¢nog suradnika - pedagoga

Lokacije rada:
1) maticni objekt - Sveti Petar Orehovec 63, 48267 Orehovec,
2) podrucni objekt - Gornji Fodrovec 26B, 48267 Orehovec.

Broj odgojnih skupina: devet (9) skupina redovitog programa i dvije (2) skupine kraceg
programa predskole.

Zaduzenje sati na poslovima pedagoga u vrti¢u za pedagosku godinu 2026./2027. iznosi:

Tablica 24. Godisnje zaduZenje strucnog suradnika — pedagoga

Ukupna godiSnja 2024
obaveza

Godisnji dopust 200
Zaduzenje za rad 1824

Tjedno radno vrijeme stru¢nog suradnika - pedagoga iznosi 40 sati i to 35 sati u ustanovi i 5
sati van ustanove (poslovi stru¢nog usavrSavanja i drugi poslovi predvideni Planom).

Okvirni tjedni raspored rada

Tablica 25. Tjedni raspored rada strucénog suradnika — pedagoga

Dan Radno vrijeme Objekt

ponedjeljak 7:30 — 14:30 Sveti Petar Orehovec 63
utorak 7:30 — 14:30 Gornji Fodrovec 26B
srijeda 7:30 — 14:30 Sveti Petar Orehovec 63
Cetvrtak 7:30 — 14:30 Gornji Fodrovec 26B
petak 7:30 — 14:30 Sveti Petar Orehovec 63

S obzirom na povremene specifine organizacije rada, potrebe djece, roditelja 1 ostalih
djelatnika/ica, stru¢ni suradnik - pedagog moze prilagoditi svoj dnevni ili tjedni raspored rada.

Tjedna struktura satnice

Tablica 26. Dnevno i tjedno zaduZenje strucnog suradnika — pedagoga

Poslovi Sati dnevno Sati tjedno
Rad s djecom 1 5

Rad s odgojiteljicama 3 15

Rad s roditeljima 1 5

Strucna suradnja 2 10

(strucni suradnici,
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Poslovi Sati dnevno

druStvena sredina 1

slicno)

Stru¢no usavrsavanje 0,5
Dnevni odmor 0,5
UKUPNO 8

Godisnja satnica

Sati tjedno

2,5
2,5
40

Godisnje zaduZenje iznosi 2024 sati (253 radna dana), od ¢ega 200 sati (25 dana) godiSnjeg

odmora.

Tablica 27. Godisnja raspodjela sati strucnog suradnika — pedagoga

Podrucje rada

Dijete
Odgojitelji
Roditelji
Strucna suradnja

Strucno
usavrSavanje

Dnevni odmor
UKUPNO

Broj sati
253

759
253
506
126,5

126,5
1824

Plan i program rada stru¢nog suradnika - pedagoga

Tablica 28. Rad s djecom (u odnosu na dijete)

Sadrzaj rada

Satnica

Vrijeme rada

- Pracenje 1 procjenjivanje potreba djece
- Pracenje procesa prilagodbe novoupisane
djece
- Vlastita zapaZanja o aktualni potrebama u
skupini
- Sudjelovanje u otkrivanju djece s
posebnim potrebama, poremecajima u
ponasanju i socijalno ugrozenima
- Sudjelovanje u procesu organizacije, izrade
1 pracenja programa koji se temelje na
zadovoljavanju potreba i interesa djece
- Osmisljavanje i sudjelovanje u kreiranju
prostora u kojem djeca borave

253

Tijekom godine
Kod upisa svakog novog
djeteta
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SadrzZaj rada

Satnica Vrijeme rada
- Ostvarivanje neposrednog kontakta s

djecom poradi obogacivanja rada te

povecanja broja situacija pogodnih za
zadovoljavanje djec¢jih potreba

- Pracenje djece prilikom realizacije

programa izvan vrti¢a (izleti, posjete i
slicno)
- Sudjelovanje u izradi i prac¢enje programa
predskole

Prema potrebi
- Ostali neposredan rad s djecom

Tablica 29. Suradnja s odgojiteljima

Sadrzaj rada

Satnica Vrijeme rada
- Suradnja 1 pomo¢ odgajateljima u

759
osvjeS¢ivanju i prepoznavanju potreba djece

u odnosu na humanisti¢ko-razvojnu

koncepciju odgojno-obrazovnog rada

Tijekom godine

- Pomo¢ u osmisljavanju stimulativnog
okruzenja i kontinuiranom unaprjedivanju
odgojno-obrazovnog procesa
- Pomo¢ u izboru sadrzaja rada i sredstava
za rad sukladno razvojnim potrebama
- Pomo¢ u izboru adekvatnih oblika u radu u
odnosu na interes djece
- Pomo¢ u programima proslava, svecanosti
1izleta
- Sudjelovanje u radu odgojiteljskog vijeca
- Pomo¢ odgojiteljima u suradnji s
roditeljima
- Informiranje odgajatelja o novoj stru¢noj
literaturi
- Sudjelovanje u izradi, provodenju 1
vrednovanju Programa staZiranja
pripravnika

- Organizacija rada odgojitelja
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SadrzZaj rada

Satnica

Vrijeme rada

- Organiziranje i provodenje suvremenih
oblika stru¢nog usavrSavanja odgojitelja i
radnih dogovora
- Individualno-savjetodavni rad s
odgojiteljima
- Evaluacija procesa i rezultata odgojno-
obrazovnog rada

Tablica 30. Suradnja s roditeljima

Sadrzaj rada

Satnica

Vrijeme rada

- Priprema i sudjelovanje na roditeljskim
sastancima 1 sastancima vezanim za program
predskole

- Sudjelovanje na individualnim
razgovorima s roditeljima i odgojiteljima
- Svakodnevni kontakt s roditeljima 1
savjetodavni rad u rjeSavanju razvojne i
odgojne problematike

- Analiza potreba i interesa roditelja u
odnosu na ponudene programe i oblike
suradnje

- Prikupljanje podataka o stavovima
roditelja 1 vrednovanje rada vrtica
- Inicijalni intervjui s djecom i roditeljima
prije upisa u vrti¢
- Promoviranje partnerskih odnosa roditelja 1
Vrtica
- Informiranje roditelja o promjenama
izvrSenim na razini Vrti¢a

253

Tijekom godine

Prema potrebi

Tablica 31. Strucna suradnja (strucni suradnici, druStvena sredina i sli¢no)

Sadrzaj rada

Satnica

Vrijeme rada

- Redoviti sastanci s ¢lanovima stru¢nog
tima 1 planiranje svakodnevnih aktivnosti

- Suradnja u izradi Godi$njeg plana i
programa rada, GodiSnjeg izvjes¢a i ostalih
potrebnih dokumenata na razini Vrtica

506

Tijekom godine
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SadrzZaj rada

Satnica

Vrijeme rada

- Prikupljanje podataka i organizacija rada
prema iskazanim potrebama roditelja
- Osuvremenjivanje ritma dnevnog zivota u
vrti¢u (dnevni odmor, prehrana i ostalo)
- Potpora ravnatelju u postivanju pedagoskih
nacela organizacije rada
- Evaluacija i procjena rada i rezultata rada
Vrtica
- Suradnja s Centrom za socijalnu skrb
(kategorizacija djece, misljenja o djetetu)
- Suradnja sa Skolskim stru¢nim suradnicima
vezano uz upis djece u prvi razred (potrebna
dokumentacija, posjet Skoli)

- Suradnja sa stru¢nim ustanovama (MZOM,
AZ0OO, Uciteljski fakultet Sveucilista u
Zagrebu, NCVVO, DV Mali medo Gornja
Rijeka, DV ,,Kalnicki jaglac* Kalnik, DV
,Vvrapce* Zagreb, DV ,,Zraka sunca“
Krizevci)

- Povezivanje s druStvenim ¢imbenicima
(Koprivni¢ko-krizevacka zupanija,
Izdvojeno mjesto rada u Krizevcima,
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
znanost, sport 1 nacionalne manjine, zatim
muzeji 1 kazaliSta, Gradska knjiznica
»Franjo Markovi¢* Krizevci)

- Suradnja i1 izmjena iskustva u drugim
vrti¢ima
- [zrada GodiSnjeg plana i programa
struénog suradnika - pedagoga
- Izrada GodiSnjeg izvjes¢a strucnog
suradnika - pedagoga
- Rad na poslovima predsjednika
Povjerenstva za upis djece u Vrti¢

- Organizacija rada odgojitelja

- Izrada programa za verifikaciju od strane
MZOM-a

- Ostali poslovi po nalogu ravnatelja
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Tablica 32. Strucno usavrSavanje

SadrzZaj rada

Satnica

Vrijeme rada

- Pripremanje radionica, odgojiteljskih
vijeca i sastanaka ostalih stru¢nih tijela

- Sudjelovanje na seminarima, radionicama,
predavanjima i stru¢nim skupovima

- Kontinuirano proucavanje stru¢ne
literature, pedagosSke periodike 1 ostalih
izvora relevantnih informacija za
unapredenje odgojno-obrazovne prakse

126,5

Tijekom godine
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12. GodiSnji plan i program rada ravnateljice

12.1. Cilj rada

Osiguravati zakonito, stru¢no, uc¢inkovito i razvojno usmjereno vodenje Djecjeg vrtica Mali
Petar, uz kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada, sigurnosti i dobrobiti
djece, profesionalnog razvoja radnika te suradnje s roditeljima, Osnivacem 1 lokalnom
zajednicom.

12.2. Prioritetne zadace u pedagoskoj godini 2026./2027.

* organizirati 1 pratiti rad devet odgojno-obrazovnih skupina u dva objekta te stabilizirati
organizaciju rada nakon prosirenja podruc¢nog objekta u Gornjem Fodrovcu,

* osiguravati zakonitost rada 1 pravodobno uskladivanje opc¢ih akata, evidencija 1 planskih
dokumenata s vazeéim propisima,

» pratiti kadrovske potrebe, organizaciju radnog vremena, zaduzenja i zamjene te stvarati
uvjete za kvalitetan 1 siguran rad,

* u suradnji sa stru¢nim timom pratiti kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa, potrebe djece i
roditelja te provedbu GodiSnjeg plana 1 programa 1 Kurikuluma Vrtica,

* unapredivati prostorno-materijalne uvjete rada, osobito sigurnost, funkcionalnost i razvojnu
primjerenost prostora i opreme u oba objekta,

» razvijati suradnicku kulturu ustanove, profesionalnu odgovornost, timski rad i kontinuirano
strucno usavrsavanje zaposlenika,

* razvijati kvalitetnu, pravodobnu 1 partnersku komunikaciju s roditeljima, Upravnim vije¢em,
Osnivacem i drugim ustanovama.

12.3. Programske zadace

12.3.1. Ustrojstvo i organizacija rada

* izrada, pracenje i vrednovanje GodiSnjeg plana i programa rada, Kurikuluma Vrtica i
Godisnjeg izvjesca o ostvarivanju plana i programa rada,

* planiranje organizacije rada, rasporeda radnika, dezurstava, zamjena, koristenja godiSnjih
odmora i ljetne organizacije rada,

* pracenje broja djece, organizacije skupina, upisa 1 liste ¢ekanja te pravodobno poduzimanje
organizacijskih mjera,

* koordiniranje rada maticnog i podru¢nog objekta te pracenje organizacijskih potreba nastalih
prosirenjem podru¢nog objekta,

* priprema i1 vodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca, sastanaka stru¢nog tima i radnih dogovora
te priprema materijala za Upravno vijece.

12.3.2. Vodenje ustanove i zakonitost rada

* pracenje propisa iz podrucja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, radnih odnosa,
zaStite na radu, zaStite osobnih podataka, financijskog poslovanja i drugih podrucja vaznih
za rad Vrtica,

* osiguravanje pravodobnog donosSenja odluka, op¢ih akata, izvjes¢a, evidencija i drugih
dokumenata iz djelokruga ravnateljice,
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* suradnja s tajnikom, stru¢nim timom, ra¢unovodstvom, Upravnim vije¢em i Osniva¢em u
poslovima upravljanja i zakonitog poslovanja,

* pracenje izvrSavanja radnih obveza i odgovornosti radnika te poduzimanje mjera radi
kvalitetne organizacije rada.

12.3.3. Odgojno-obrazovni rad i razvoj kvalitete

 pracenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada i uvjeta za zadovoljavanje razvojnih i
individualnih potreba djece,

* sudjelovanje u timskim planiranjima, refleksijama i vrednovanju odgojno-obrazovne prakse;

* poticanje razvoja projekata, novih programa i oblika rada u skladu s potrebama djece 1
roditelja te mogucénostima Vrtica,

» pruzanje podrske odgojiteljima 1 stru¢nim suradnicima u unapredivanju prakse,
profesionalnoj suradnji i rjeSavanju slozenijih situacija.

12.3.4. Materijalni, sigurnosni i financijski uvjeti

* planiranje prioriteta nabave, investicijskog i teku¢eg odrzavanja te pracenje realizacije u oba
objekta,

* koordinirati aktivnosti vezane uz organizaciju, uredenje 1 opremanje vanjskog prostora uz
novoizgradeni dio podru¢nog objekta u Gornjem Fodrovcu radi stvaranja sigurnih,
funkcionalnih 1 poticajnih uvjeta za boravak, igru i aktivnosti djece na otvorenom,;

* pracenje sigurnosti prostora, opreme, igraliSta i infrastrukture te pravodobno prijavljivanje i
otklanjanje uocenih nedostataka,

» suradnja s OsnivaCem u osiguravanju financijskih 1 materijalnih uvjeta za redovito
poslovanje i razvoj Vrtica,

* pracenje provedbe HACCP sustava, sanitarno-higijenskih mjera, zastite na radu i drugih
sigurnosnih postupaka u suradnji s odgovornim radnicima i ovlastenim sluzbama,

* organiziranje i pracenje provedbe vjezbe evakuacije i1 spasavanja u oba objekta Vrtica —
studeni 2026. godine.

12.3.5. Suradnja s roditeljima i drustvenom zajednicom

* sudjelovanje na roditeljskim sastancima i individualnim razgovorima kada je potrebna
podrska ravnateljice,

* pravodobno informiranje roditelja o organizaciji rada, pravima i obvezama korisnika te
vaznim promjenama u radu Vrtica,

» razvijanje suradnje s Osnivacem, osnovnom §kolom, drugim dje¢jim vrti¢ima, zdravstvenim
1 socijalnim sluZbama, Ministarstvom, Agencijom za odgoj i obrazovanje i drugim
relevantnim ustanovama,

* predstavljanje Vrtica u lokalnoj zajednici 1 poticanje uklju€ivanja djece u primjerene
kulturne, sportske, humanitarne i druge aktivnosti.

12.3.6. Profesionalni razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima

* pracenje potreba zaposlenika za stru¢nim usavrSavanjem i stvaranje uvjeta za sudjelovanje
na stru¢nim skupovima, aktivima, edukacijama i drugim oblicima profesionalnog razvoja,
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* podrSka pripravnicima, mentorima i radnicima koji se pripremaju za strucne ispite ili
napredovanje,
» poticanje suradni¢kih odnosa, profesionalne komunikacije, odgovornosti i kulture

medusobne podrske.

12.4. Nacin pracenja i vrednovanja

Ostvarivanje plana ravnateljice pratit ¢e se kontinuirano kroz analizu realizacije Godisnjeg
plana i programa rada, zapisnike struc¢nih i upravnih tijela, izvjes¢a i evidencije, pracenje
organizacije rada, povratne informacije djece, roditelja i zaposlenika te polugodisnje i godi$nje
vrednovanje ostvarenih zadaca.
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13. GodiSnji plan i program rada zdravstvenih voditeljica

Temeljna je zadaca zdravstvenih voditeljica sustavno pratiti i unapredivati zdravstvenu zastitu,
prehranu, higijensko-sanitarne uvjete i sigurnost djece te, u suradnji s roditeljima, odgojiteljima,
stru¢nim timom i vanjskim zdravstvenim sluzbama, stvarati uvjete koji podupiru zdrav rast i

razvoj svakog djeteta.

Tablica 33. Godisnji plan rada zdravstvenih voditeljica

Podrudje rada/zadace i aktivnosti Vrijeme realizacije
1. Zdravstvena zastita 1 pracenje razvoja djece rujan i tijekom
* sudjelovanje u inicijalnim razgovorima 1 prikupljanje godine,
zdravstvenih podataka o novoupisanoj djeci antropometrijska
* pracenje prilagodbe 1 zdravstvenog stanja djece mjerenja dva puta
* pracenje pobola, procijepljenosti i epidemioloske situacije te godi§nje - po potrebi

poduzimanje mjera prema vaze¢im preporukama
* antropometrijska mjerenja i pracenje uhranjenosti djece
* pracenje djece s kroni€nim bolestima, alergijama, intolerancijama
1 drugim posebnim zdravstvenim potrebama te izrada individualnih
postupnika kada je potrebno
* pruzanje prve pomoc¢i i vodenje evidencije ozljeda
* zdravstveno-odgojne aktivnosti s djecom, ukljucujuéi higijenu,
oralno zdravlje, kretanje 1 zdrave Zivotne navike.

2. Prehrana djece Kontinuirano tijekom
* planiranje jelovnika u suradnji s glavnom kuharicom, uz godine
postivanje vazec¢ih prehrambenih standarda
» prilagodba prehrane djeci s medicinski utvrdenim posebnim
prehrambenim potrebama
» pracenje kvalitete, koli¢ine 1 prihvacenosti obroka te higijenskih
uvjeta pripreme, distribucije 1 posluzivanja hrane
* suradnja s kuhinjskim osobljem i1 odgojiteljima u razvijanju
pravilnih prehrambenih navika djece
* sudjelovanje u pracenju provedbe HACCP sustava i potrebnih
korektivnih mjera.

3. Higijensko-sanitarni i sigurnosni uvjeti Kontinuirano; prema
* pracenje higijene prostora, sanitarnih ¢vorova, opreme, igracaka, planu ovlastenih
posteljine 1 vanjskih prostora sluzbi 1 po potrebi
» pracenje provedbe planova €iS¢enja, dezinfekcije, dezinsekcije 1
deratizacije

* suradnja s ovlastenim ustanovama pri uzorkovanju hrane, vode,
briseva i drugim kontrolama
» pracenje mikroklimatskih uvjeta i higijenskih postupaka u oba
objekta
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Podrucje rada/zadace i aktivnosti

Vrijeme realizacije

* sudjelovanje u procjeni zdravstveno-sigurnosnih rizika i
predlaganje mjera za njihovo otklanjanje.

4. Suradnja s odgojiteljima, roditeljima i stru¢nim timom
* davanje uputa odgojiteljima o zdravstvenim osobitostima i
potrebama pojedinog djeteta uz postivanje zastite osobnih podataka
* savjetodavni rad s roditeljima o zdravlju, prehrani, higijeni,
bolestima i povratku djeteta u kolektiv
* sudjelovanje na roditeljskim sastancima i stru¢nim dogovorima
prema potrebi
* redovita razmjena informacija sa stru¢nim timom radi
pravodobnog planiranja podrske djetetu
* suradnja s pedijatrima, epidemioloSkom sluzbom, Zavodom za
javno zdravstvo i1 drugim relevantnim zdravstvenim ustanovama.

Kontinuirano tijekom
godine i po potrebi

5. Zdravstvena dokumentacija i evidencije
* vodenje zdravstvenih kartona i propisanih evidencija
* evidencija pobola, procijepljenosti, antropometrijskih mjerenja,
ozljeda 1 posebnih zdravstvenih potreba
* pracenje sanitarnih pregleda zaposlenika 1 druge dokumentacije iz
djelokruga zdravstvene zasStite
* priprema podataka 1 izvjeSc¢a za potrebe Vrtica 1 nadleznih tijela,
uz zaStitu povjerljivosti zdravstvenih podataka.

Kontinuirano; prema
rokovima i potrebi

6. Stru¢no usavrSavanje 1 vrednovanje rada
* pracenje strucne literature, smjernica i preporuka nadleznih
zdravstvenih 1 odgojno-obrazovnih tijela
* sudjelovanje na stru¢nim skupovima, edukacijama 1 internim
stru¢nim usavrsavanjima
* edukacija zaposlenika iz podrucja prve pomoc¢i, higijene,
prehrane, prevencije zaraznih bolesti i drugih zdravstvenih tema
prema potrebama Vrtica
* godi$nje vrednovanje ostvarenih zadaca i predlaganje prioriteta za
sljede¢u pedagosku godinu.

Kontinuirano; prema
planu stru¢nog
usavrsavanja;
vrednovanje na kraju

pedagoske godine

7. Projekt ,,Prevencija karijesa kod djece*
* organizacija i koordinacija suradnje sa stomatologom
* priprema prostora i potrebnih materijala
* organizacija interaktivnog predavanja i radionice
* demonstracija pravilne tehnike ¢etkanja zubi
* upoznavanje djece sa stomatoloskim pregledom i poticanje

Tijekom pedagoske
godine 2026./2027.,
prema dogovorenom

terminu

pravilnih navika oralne higijene.
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14. Zakljucak

Cjeloviti plan i program odgojno-obrazovnog rada Vrti¢a provodit ¢e se fleksibilno, u skladu
sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja, polaze¢i od individualnih
potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinami¢noj interakciji s obitelji i okruZenjem.
Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada izraden je i provodit ée se u skladu sa
zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje: Zakon o predskolskom
odgoju i obrazovanju, Drzavni pedagoski standard predSkolskog odgoja i naobrazbe,
Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje, Pravilnik o sadrzaju i trajanju
programa predSkole i ostalim zakonskim i podzakonskim aktima vezanim uz sustav ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Plan i program odgojno-obrazovnog rada izraden je u skladu sa zakonskim propisima i
Uputama za pisanje programa.

RAVNATELIJICA:
Stefica Matus, bacc. praesc. educ.
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