Temeljem ¢lanka 37. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama
(-,Narodne novine®, broj 76/93,29/97, 47/99, 35/08, 127/191151/22), ¢lanaka 51.155. Statuta
Dje¢jeg vrtica Mali Petar (KLASA:011-04/22-01/01, URBROJ: 2137-20-1-22-2 od 29.
prosinca 2022. godine) i Odluke Upravnog vije¢a DjeGjeg vrtica Mali Petar (KLASA:112-
01/25-01/14, URBROJ:2137-20-1/3-25-1 od 19. studenoga 2025. godine), Upravno vijece
Djecjeg vrtica Mali Petar raspisuje

NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica Mali Petar

Jedan (1) izvrSitelj/ica - rad na odredeno vrijeme od pet (5) godina, u punom radnom vremenu,
mjesto rada: Sveti Petar Orehovec.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. ZavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:

e Sveudili$ni diplomski studij,

e Integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij,

e Specijalisticki diplomski strué¢ni studij,

e Preddiplomski sveucilis$ni studij za odgojitelja ili struénog suradnika,

e Strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je steCena
visa struéna sprema odgojitelja ili struénog suradnika u skladu s prijasnjim propisima.

2. PoloZen strutni ispit za odgojitelja ili stru€nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati struéni ispit u skladu sa ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine*, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23).

3. Najmanje pet (5) godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika.

Ravnatelj/ica se imenuje na razdoblje od pet (5) godina, a ista osoba moZe biti ponovno
imenovana.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog odnosa
postoje zapreke iz Clanka 25. Zakona o predSskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine®, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23).

Upravno vijece pridrZzava pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/kinjama.

Kandidati su duzni priloZiti sljedec¢u dokumentaciju:
— Vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
—  Zivotopis,
— Razvojni plan sa aktivnostima i ciljevima za mandatno razdoblje,
— Dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi (diploma),



— Upvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu ili dokaz da je osloboden/a obveze polaganja
strunog ispita,

— Dokaz o drzavljanstvu,

— Dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa, sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (,,Narodne novine®, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ne starije od dana objave natjecaja:

o Izjavu kandidata o nepostojanju zapreka za prijem u radni odnos (vlastoru¢no
potpisanu),
Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,

o Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak,

o Potvrdu nadleZnog podruénog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da
osobi nije izreGena mjera za zaStitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu,

— Dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (elektroniCki zapis o radno-pravnom statusu iz evidencije
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariji od dana objave natjecaja,

— Upvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku, a kandidat koji bude izabran mora prije sklapanja
ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete.

Izrazi koji se koriste u ovom natjeaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjeCaja bit ¢e pozvani na intervju, a o
to¢nom datumu i vremenu kandidati ée biti obavije$teni elektronickim putem.

U prijavi na natje¢aj kandidati su duZni navesti e-mail adresu na koju ¢e im biti dostavljene
informacije vezane uz intervju. Kandidat koji nije pristupio usmenom razgovoru viSe se ne
smatra kandidatom u postupku natjecaja.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju, duzni
su se u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju o tom
statusu.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine*, broj 121/17, 98/19. i 84/21), ¢lanku 48. Zakona o zaStiti
vojnih i civilnih invalida rada (,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 1 98/19), &lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (,,Narodne novine*, broj 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“, broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duni su se u prijavi na javni natjedaj pozvati na to pravo i priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim
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je uredeno to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Poveznica na Internet stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj
121/17, 98/19. i 84/21) je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis¥%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Poveznica na Internet stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine*, broj 84/21) je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200ost
varivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na natje€aj duZna je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o
prestanku radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sli¢no).

U skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a EU od 27. travnja 2016.
godine o zatiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih
podataka, zaprimljeni podaci koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjedaja.

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu i
nepravovremenu prijavu i osobe koje ne zadovoljavaju formalne uvjete ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Urednom prijavom smatra se svaka prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja dostavljaju se u roku od osam
(8) dana od objave natjeCaja u zatvorenoj omotnici, iskljuivo pisanim putem i to
preporucenom postom Upravnom vijecu Djecjeg vrtica Mali Petar, na adresu:

DJECJI VRTIC MALI PETAR
Sveti Petar Orehovec 63
48267 Orehovec
s naznakom: ,,Natje€aj za ravnatelja/icu - ne otvarati®.
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Natjecaj ¢e biti objavljen u Narodnim novinama, na mreZnim stranicama i oglasnim ploama
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Op¢ine Sveti
Petar Orehovec i na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrtica Mali Petar.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnoSenje prijava.

UPRAVNO VIJECE DJECJEG VRTICA MALI PETAR
KLASA:112-01/25-01/14

URBROJ:2137-20-1/3-25-2
Sveti Petar Orehovec, 19. studenoga 2025.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Martina Hasanec, mag. admin. publ.




